ATAI

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na

drea dos Servigos Exteriores.

Aos 14 dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia de

Boliqueime.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Mariana Cavaco Santos, na qualidade de
Presidente; Leonardo Manuel Bandeira de Galiano Agostinho e Paula Cristina Brazdo Coelho,

ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Analise de candidaturas rececionadas;

PONTO II: Convocatoria para o método de selegdo, a Prova de Conhecimentos.
PONTO IlI: Avaliagdo Psicoldgica — Consulta Entidade Publica.

PONTO IV: NotificacGes.

PONTO I: Analise das candidaturas rececionadas.

No passado dia 13 de julho de 2026, terminou prazo de rececdo de candidaturas, este juri
procedeu a analise das mesmas. Verificou-se a rececdo de 4 (quatro) candidaturas, as quais
foram analisadas de acordo com os requisitos da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro
(adiante Portaria) e com o Aviso (extrato) n.2 16256/2026/2, de 29 de junho, publicado em

Diario da Republica, conjugado com a oferta n.2 OE202606/1696 da Bolsa de Emprego

Pdblico.
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Assim, foi deliberado, por unanimidade, admitir ao procedimento concursal, os/as candidatos

abaixo indicados:

Candidatos Admitidos

N
AO_01 Dora Santos
AO_02 Cristovdo Crispim
AO_03 Eddy Dias
AO_04 Diana Silva

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Convocatéria para o método de selegdo, a Prova de Conhecimentos.

Atendo o ponto anterior, o presente juri deliberou que o primeiro método de sele¢cdo — Prova
de Conhecimentos realizar-se & no dia 10 de agosto do corrente ano, Cemitério Municipal de
Boligueime sito na Rua da Misericérdia, n.2 40 8100-070 Boliqueime e, decorrerd de acordo
com o ponto 11.1 da Oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202606/1696, tendo elaborado
a convocatoria para a Prova de Conhecimentos (Anexo 1), que serd publicitada em local publico

e visivel nas instalagdes da Freguesia, bem como na pagina eletrénica.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO III: Avaliagao Psicolégica — Consulta Entidade Pdblica.

No seguimento do ponto anterior, tendo presente que o segundo método de sele¢do é a
Avaliagdo Psicoldgica, e que de acordo com o n.2 1 e n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria “compete
ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a
elaboracdo da lista de ordenagdo final” e “por decisio do dirigente maximo, parte do

procedimento concursal, designadamente a aplicagdo dos métodos de sele¢do, pode ser
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realizada pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DAGEP), ou, quando
fundamentadamente, se torne invidvel, por outra entidade especializada”, este Juri deliberou,
solicitar ao Orgdo Executivo da Freguesia de Boliqueime, o contacto com a DGAEP, como
entidade especializada publica, para verificagdo de hipdtese de realizagdo da Avaliacio

Psicoldgica, a, previsivelmente, 4 (quatro) candidatos.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Notificagdes.

Atento o ponto anterior, foi deliberado notificar através da forma prevista no n.2 15 da oferta da
Bolsa de Emprego Publico supramencionada e segundo o preceituado no artigo 6.2 da Portaria,
os candidatos da decisdo de admissdo ao procedimento concursal, conforme o n.2 4 do artigo
16.2 da mesma Portaria, bem como da convocatéria para a realiza¢cdo do primeiro método de

selegdo, a Prova de Conhecimentos.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 10 horas e 45 minutos, e decidido
lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do

juri que estiveram presentes.
O Jdri
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